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1. Esta avaliagéo tem o valor total de 10,0 pontos

2. Esta avaliagdo compreende testes de multipla escolha e questdes discursivas.

3. Indique apenas uma resposta para cada teste na tabela 1 abaixo, sem quaisquer rasuras.

4. As questdes discursivas deverzo ser respondidas exclusivamente nos espagos da tabela 2.

5. Nao & permitido utilizar folha adicional para calculo ou rascunho, nem qualquer tipo de
consulta.

6. Faga a prova com tinta azul ou preta, desligue 0 celular e observe o tempo maximo de 100
minutos.

|ﬁ RESPOSTAS
~

1 - MULTIPLA ESCOLHA

\/\) (IFMT 2012) Analise as assertivas sobre a Governanga Corporativa.
|. Tem o objetivo de garantir que 0s interesses dos administradores € executivos
estejam compativeis e alinhados com os dos acionistas.
\/ Il. Uma de suas praticas afirma que 0 direito de voto ndo é assegurado a todos os
socios, depende do numero de agdes.
i, 1.0 Presidente do Conselho € o Executivo Principal de uma organizagdo tém
atribuicdes diferentes, nao permitindo acumular fungdes.
IV.A Administragdo deve comunicar as informagdes, quando solicitadas, ao seu
publico de interesse.
V. Tem sua atengdo voltada aos resultados patrimoniais e financeiros, bem como
aos sociais e ambientais.
Esta correto o que se afirma em:

a) | 11,1l elV, apenas.
b) | llleV, apenas.
c) I, llleV, apenas.

d) lelV, apenas.

4:0 e) LI IVeV

2) (CESGRANRIO - 2010) Governanga tem sido um conceito cada vez mais
utilizado no ambito da administragdo publica, tendo seu sentido associado,
particularmente, 4 nova forma de atuag@o estatal, que substitui perspectivas
gerencialistas e burocraticas que se mostram insuficientes para lidar com a
realidade contemporanea. Destaca-se, como caracteristica dessa governanga,

o



\a) a retomada do poder do Estado em definir e implementar politicas publicas.
o fortalecimento dos principios de legalidade, impessoalidade e moralidade na
administragdo publica.
C) 0 uso de instrumentos com base na teoria da escolha publica e na teoria da
agéncia para configuragéo do aparelho de Estado.
d) um conjun;to de praticas que segue a logica da governancga corporativa adotada
pelas empresas privadas.
€))) um conjunto de reformas administrativas e de Estado que tem como objeto a
agao conjunta, compartilhada pelo Estado, pelas empresas e pela sociedade
civil. —

3) Séao mecanismos|internos da Governanga Corporativa, EXCETO:,

a) Conselho de Administragdo o

b) Plano estratégico e monitoramento da diretoria executiva

c) Sistema de remuneragéo dos Administradores e colaboradores

d) Sistema de bonificagdo ndo declarada em balango, restrita aos CEQ's da
~. empresa

Concentragéo acionaria e atuagdo de investidores institucionais

e
4) Sao mecanisn%os externos da Governanga Corporativa, EXCETO:
- I'a) Possibilidade de, em situagdo de crise da empresa, ndo divulgagdo de
resultados deficitarios da organizagao
b) Possibilidade de aquisi¢éo hostil e grau de competicdo no mercado
" ¢) Estrutura de capital facilitando seu acesso a recursos menos onerosos
—Wd) Fiscalizagao dos agentes de mercado
~e) Protecéo legal aos investidores

5) A respeito do Conselho de Administragéo, analise os itens que seguem e marque

a alternativa INCORRETA:

I N&o & permitido por lei que empresas que ndo sdo S/A possam ter Conselho de
Administragao

Il. Conforme a 'ei 6.404/76, que regula as sociedades por agéo, é de competéncia
do Conselho de Administragéo a administragdo da companhia, em conjunto com
a Diretoria da Empresa

II.O Conselho de Administragdo ndo tem poderes para eleger e destituir os
diretores da companhia a qual estao vinculados, esta autoridade é restrita ao
Presidente (ou CEQ) da empresa.

Alternativa |, apenas
b) Alternativa |, apenas
- ¢) Alternativas Il e lll
d) Alternativas | e lll
e) Alternativas |, Il e Ill

6) S&o recomendagdes da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre Governancga
Corporativa
I As assembleias gerais ordinarias devem ser realizadas uma vez por més em
data e hora a serem divulgadas 24 horas de antecedéncia do inicio da mesma.
(@ Quando 0s assuntos objeto da pauta forem complexos, o prazo para a
' companhia convocar a assembleia é de no minimo 30 dias.
lll. E recomendavel que a assembleia geral ordinaria realize-se na data mais

Q proxima pos‘sivel ao fim do exercicio fiscal a que ela se refere
@ A companhia deve adotar e dar publicidade a procedimento padrdo que facilite
ao acionista obter a relagdo dos acionistas com suas respectivas quantidades

de agdes



Marque a alternativa CORRETA:

a) |apenas
el

c) llelV

d) Litell

e) I llelV

7) Sobre a protegéo aos acionistas minoritarios a Comissao de Valores Mobiliarios
recomenda as empresas

I O conselho de administragéo deve se certificar de que as transagdes entre
partes relacionadas estéo claramente refletidas nas demonstragoes financeiras
e foram feitas por escrito e em condicdes de mercado

{ II. As decisdes, independente de alta ou baixa relevancia, devem ser deliberadas
por todos acionistas ordinarios e preferenciais, inclusive os minoritarios,
cabendo a cada agéo um voto, independente de classe ou espécie.

Il. O estatuto da companhia devera determinar que, sé a assembleia geral néo
deliberar pelo pagamento dos dividendos fixos ou minimos as acgoes
preferenciais ou a companhia néo paga-los no prazo permitido por lei, tais
acdes adquirirdo imediatamente o direito a voto.

Marque a opgao correta
ay llell

b) lell

& lell

4y apenas lll

@) apenasll

8) (ENADE 2015) Os pressupostos da teoria da agéncia, de Jensen e Meckling, estéo
embasados em uma relacao contratual na qual o principal encarrega o agente de
desenvolver alguma atividade de seu interesse, podendo surgir os seguintes
conflitos nessa relagéo: (i) divergéncia de objetivos entre principal e agente, (i)
dificuldade de monitoramento das acbes do agente e (iii) divergéncia de
posicionamento, entre principal e agente, em relagdo ao risco envolvido no
gerenciamento da atividade.

Percebe-se que o problema de agéncia fundamenta-se, principalmente, na questao
da informag&o incompleta (assimétrica), que remete a posse, pelo agente, de um
conjunto privilegiado de informagbes sobre as atividades desenvolvidas no
relacionamento com o principal.

BAIRRAL, M. A. C; SILVA, A. H. C;ALVES, F.J. S. Transparéncia no setor publico: uma

analise dos relatorios de gestao anuais de entidades publicas federais no ano de 2010.
Revista de Administragao Publica, v.49, n.3, maiofjunho 2015 (adaptado)

Considerando o texto acima e sua interrelacdo com a avaliagéo de politicas
publicas, avalie as seguintes afirmagoes.

\/ |. A criagéo da Lei de Responsabilidade Fiscal inviabiliza a aplicagéo da teoria da
agéncia na administragao publica, pois o cidaddo (agente) possui informagdes
completas acerca das atividades desenvolvidas pelo gestor publico (principal),
inexistindo' conflito de agéncial
u Il. Na prestagéo de contas publicas, a divulgagao de informagdes incompletas pelo
gestor publico (agente) ao cidadao (principal), prejudica o monitoramento de
politicas publicas implementadas
_A transparéncia na divulgagéo da informagao publica serve como uma forma de
aproximagao entre o cidadao (principal) e o gestor publico (agente), o que facilita
a avaliag@o de politicas publicas.

Al



: | :
E correto o que se afirma em

L el
b) 1l elll, apenas.
c) lelll, apenas.
d) I, apenas.
e) | apenas.
Questio A B C D E Valor Nota
01 (& = | %A
02 o 1,0
03 O o 1,0
04 & b 10 | 70
{
05 Ne O 1,0
06 &l @] 1,0
07 . o, 1,0
08 ™ ) 1,0
[ 2 - DISCURSIVAS ]
QUESTAO | 09 ] VALOR [ 10 ] NOTA | 0.8

Um sistema de governanca é considerado eficiente quando existe uma combinacdo de diferentes
mecanismos internos e

com uma visao de longo prazo dos acionistas. O que sd@o mecanismos internos e mecanismos externos
de governanga?

externos com objetivo de assegurar tomada de decisbes no melhor interesse e
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[ QUESTAO [ 10 | VALOR 10 | NOTA 0.3 |
Explique o porque das remuneragdes variaveis terem o dever ser mensuraveis e passiveis de serem
auditadas e publicadas.
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3 - OBSERVAGOES

Esta avaliagdo &€ composta por duas partes;
A parte | compreende: identificagdo, comp
questoes do tipo testes e discursivas;

A parte Il contem as questdes formuladas pelo (a) professor (a);

As respostas deveréao ser registradas nas tabelas 1e2acima,

As correcdes serdo feitas exclusivamente sobre as respostas registradas pelo (a) aluno(a) nas tab
1 e 2 acima, sendo desconsideradas quaisquer outras anotagdes;

Apds a corregao, 0 (a) professor(a) devolvera ao aluno a parte
respostas;

As questdes formuladas, que compdem a parte |1, ficardo em poder do (a) professor a);
Todo o material devolvido ao aluno pelo professor devera ser feito mediante recibo.

FACULDADES OBJETIVO
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osigéo da nota, instrugdes e tabelas de respostas para

elas

| desta avaliagéo, ou seja, somente as

Excelente Prova!








