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TIPOS DE CITAÇÃO



CITAÇÃO

• Na elaboração de trabalhos acadêmicos, o pesquisador faz uso de ideias de
outros autores. Esta utilização não só é estimulada, como também de
fundamental importância para uma melhor qualidade do trabalho.

• Ao utilizar a ideia de terceiros é fundamental demonstrar ao leitor que esta
não é fruto de seus, estudos, pesquisas ou vivência.

• Outro motivo para esta demonstração de autoria é evitar ser alvo de
processos judiciais, por apropriação indevida de propriedade intelectual de
terceiros (plágio).



• “A Faculdade Lions, em todos os cursos, usará o sistema autor-data.
Ou seja, utilizar-se-á o sobrenome do autor ou nome da entidade
responsável, seguido do ano de publicação (em caso de citação direta
o número da página será adicionado)” (OLIVEIRA et al., 2015, p.21)
–Quando da citação de texto de propriedade intelectual de apenas um autor,
citar o sobrenome e ano de publicação (ex.: MORAES (2015))

–Quando dois autores o sobrenome dos mesmos podem ser separados por
“&” ou “e”, desde que padronizados no trabalho todo (ex.: MORAES &
MOREIRA (2015))

–Quando mais de dois autores, utiliza-se a expressão do latim “et al.” [a mesma
deverá estar em itálico]. (ex.: MORAES et al. (2015, p. 25))

–Quando utilizada duas obras de um mesmo autor, produzidas no mesmo ano
a citação deve ser caracterizada com uma letra do alfabeto após o ano (ex.:
MORAES (2015a); MORAES (2015b))

– Há outras formas de chamada (menos usuais) que deverão ser vistas no Guia
de Elaboração de trabalhos acadêmicos da Faculdade Lions



• PADRONIZAÇÃO
– Conforme o Guia de Elaboração de Trabalhos Acadêmicos da Faculdade, a
referência de autoria pode ser inserida antes ou depois da citação.

–Quando utilizada no início da frase a chamada estará em letras maiúsculas e
minúsculas. Ao final da frase, a chamada estará entre parênteses e em letras
maiúsculas.

– As duas formas estão corretas, desde que, uma vez escolhida uma forma ela
deverá ser aplicada a todo o trabalho.

– Exemplo 1:
Moraes (2015, p. 32) “exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo”

– Exemplo 2:
“exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo exemplo
exemplo exemplo exemplo exemplo” (MORAES, 2015, p. 32)



CITAÇÃO DIRETA

• É a transcrição literal de trecho de autoria de um terceiro
–O trecho transcrito deve ser colocado entre aspas (“ ”), quando de tamanho
igual ou inferior a três linhas

– Para tamanho superior a três linhas deverá ser utilizado recuo de 4 cm, em
fonte Arial de 10 pt e espaçamento simples

– Caso haja supressão de trechos pouco importantes deverá ser representado
entre colchetes da seguinte forma: [...]

– Propriedade da ideia: Autor

– Propriedade do texto: Autor



CITAÇÃO INDIRETA

• É a interpretação de trecho de autoria de um terceiro
– Não há limite de linhas

– Também deverá conter o autor de referência

– Propriedade da ideia: Autor

– Propriedade do texto: Sua



CITAÇÃO DE CITAÇÃO

• “É aplicada quando se menciona um documento citado por outro
autor, o qual não foi consultado efetivamente. É considerada citação
de citação e deve ser descrita pelo nome do autor original e ano de
publicação, seguido da expressão apud e do nome do autor da obra
consultada e ano de publicação. Neste caso, na lista de referências
será mencionado somente o autor da obra consultada.” (OLIVEIRA et
al., 2015, p.24)
– Só serão aceitas aquelas citações em que a original seja impossível encontrar
e/ou foi publicada há mais de 15 anos.

– Exemplo: Gough (1972 apud NARDI, 1993).



PLÁGIO



CONSULTA EM PERIÓDICOS

• Por que consultar em periódicos?
– Nem sempre o acadêmico consegue acessar livros que foram recentemente
publicados, outras vezes um autor leva alguns anos para publicar uma versão
mais atualizada de seu livro.

–O autor de um livro, entre a publicação de uma edição e outra não fica parado
no tempo, ele continua suas pesquisas (até porque para ter conteúdo para
uma publicação atualizada o autor tem que se atualizar...)

– Então, ao longo do tempo ele escreve suas pesquisas (que muitas das vezes
vão servir de base para a criação do livro) por meio de artigos, que são
publicados em Revistas Eletrônicas.

– Portanto, muitas vezes estão contidos nos artigos científicos as pesquisas
mais atuais sobre determinados assuntos









MÉTODOS DE PESQUISA

• Abordagem Positivista (quantitativo)
– “definem como científicas somente as pesquisas baseadas na observação de
dados da experiência e que utilizam instrumentos de mensuração
sofisticados” (SERAPIONI, 2000)

–Questionário com questões fechadas são mais apropriadas a este método

• Abordagem Fenomenológica (qualitativo)
– “Como método filosófico, a fenomenologia estuda o fenômeno como ele é
dado ao fenomenólogo. Como método científico, se o estuda como ele é
dado não ao pesquisador, mas ao sujeito da pesquisa” (Moreira, 2004 apud
VERGARA, 2012, p. 76).

–Questionário com questões abertas são mais apropriadas a este método





ETAPAS

• Escolher a empresa a ser pesquisada

• Preencher documentos

• Definir tema de pesquisa

• Escolher metodologia

• Iniciar o trabalho...



MAIS INFORMAÇÕES...

• Documentação
–www.luisguilherme.adm.br (docente / FacLions / Estágio Supervisionado)

• Professores
– Esp. Luis Guilherme Ramos Rocha de Magalhães

• professor@luisguilherme.adm.br

• (62) 9607-2031 – não orienta por Whats App

– Esp. Tercia Duarte Almeida
• terciaduarte@hotmail.com

• (62) 8513-4776

http://www.luisguilherme.adm.br/
mailto:professor@luisguilherme.adm.br
mailto:terciaduarte@hotmail.com
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