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TERMO DE COMPROMISSO ESTÁGIO CURRICULAR
Pelo presente Termo de compromisso de estágio celebrado entre a Empresa _____________________________________________________________________, inscrita no C.N.P.J. Nº.__________________________, doravante denominada EMPRESA CONCEDENTE, Sediada ______________________________________________________

___________________________________________________________________________
Município ___________________________________________________, representada pelo (a). Sr.(a)____________________________________________________________________
CPF___________________________________________ RG _____________________

e o estudante ________________________________________________________________
CPF________________________________________RG _____________________doravante

denominado  ESTAGIÁRIO , residente____________________________________________
_________________________________________________CEP ______________________

Município de ___________________________________-GO, regularmente matriculado no _____ (período) semestre do curso de ____________________________________, com interveniência da FACULDADE LIONS – FAC-LIONS, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE GOIÁS-FEG, inscrita no CNPJ sob o nº 1.405.794/0001-36, entidade filantrópica e sem fins lucrativos, estabelecida na Alameda dos Bambus, Qd. CL Lt. 01 – Sítio de Recreio Mansões Bernardo Sayão, Rodovia BR-153, saída para Anápolis – Goiânia - GO, doravante denominada FACULDADE LIONS, resolvem firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, mediante as seguintes condições:

CLAUSULA PRIMEIRA: este Termo de Compromisso não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, quando observados os requisitos estabelecidos nos incisos e parágrafos contidos no artigo 3º, da Lei nº. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA: o estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório conforme determinação das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso.

CLAUSULA TERCEIRA: fica compromissado entre as partes:

a) O Estágio se realizará no período de ______/______/_______ a 30/06/2015, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicação escrita pela parte;

b) O plano de estágio a ser cumprido pelo Estagiário será desenvolvido de comum acordo com a Empresa Concedente, não podendo, em nenhuma hipótese, haver impedimentos de freqüência às aulas em horários regulares estabelecidos pela instituição de Ensino, a ser  desenvolvido  no(s) setor(es) / departamento(s): ____________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,perfazendo__________horas semanais;

c) É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1(um) ano, período de recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagiário ter duração inferior a 1 (um) ano devera ser remunerado. (Conforme art. 13º § 1º e 2º da Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008).
d) O Estagiário será supervisionado na empresa pelo (a) Sr.(a). ___________________________________________________________________________,ocupante do cargo/função______________________________________________________;

e) O aluno (a) realizará Estágio em atividades voltadas para as disciplinas previstas em seu curso, podendo concentrar sua carga horária em um ou mais departamentos de seu maior interesse, de acordo com o Plano de Estágio aprovado pelas partes. Sendo as atividades abaixo descritas:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
f) Será concedido ao estagiário o (s) seguinte (s) beneficio (s): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CLAUSULA QUARTA: caberá à Faculdade Lions:

a) Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural e profissional do educando;

b) Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário.

c) Comunicar à parte concedente do estágio, no inicio do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares acadêmicas;

CLAUSULA QUINTA: no desenvolvimento do Estágio ora compromissado caberá a Concedente:

a) Acertar com o Estagiário o local e o horário em que serão realizadas as atividades de Estágio, se prejuízo das aulas;

  b) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
c) Elaborar programa de Estágio compatível com o curso do estudante;

d) Reduzir à metade, a carga horária de estágio do estudante nos dias que antecedem sua avaliação. É vedada a redução da jornada de estágio em período diverso do adotado pela instituição de ensino para aplicação das avaliações escolares;
e) Não atribuir ao estagiário encargo superior a seu nível de formação escolar e/ou que possa ferir os princípios éticos de sua profissão;

f) Assinar todos os documentos pertinentes ao estagiário e indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários;
g) Solicitarem a qualquer tempo ao estagiário, documentos comprobatórios de regularidade de situação escolar;
h) Por acasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;
i) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;
j) Enviar a instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário;

k) Contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, ressalvado acordo com a direção da Faculdade Lions.
PARAGRAFO ÚNICO: permitir o início do estágio somente após recebimento deste instrumento assinado pelas 3 (três) signatárias.
CLAUSULA SEXTA: durante o período de estágio ora compromissado, caberá ao Estagiário (a):

a) Responder pelas perdas e danos conseqüentes da inobservância das normas internas da Empresa Concedente;

b) Denunciar à instituição de Ensino eventuais irregularidades e/ou desvios na atividade de estágio, incompatíveis com o curso freqüentado;
c) Comunicar com antecedência mínima de 5 (cinco) dias, a data e o horário da avaliação escolar;
d) Comunicar à contratante, a conclusão, o abandono, a interrupção do curso, bem como eventual mudança de curso ou instituição de ensino;

e) Ao iniciar o Estágio deverá ser entregue a Ficha de Avaliação do Estagiário na Empresa e o Termo de compromisso de Estágio (via da Empresa) devidamente preenchido e Plano de Estágio, ao seu supervisor imediato;

f) Acatar os Regulamentos e Normas internas da Empresa;

g) Cumprir com todo o interesse e desempenho a programação estabelecida para seu Estágio;
h) Entregar à instituição de Ensino relatório sobre seu Estágio na periodicidade por ela estabelecida;

CLAUSULA SETIMA: a carga horária do Estágio deverá ser cumprida na sua totalidade, incorrendo em remanejamento e reposição diretamente junto à Concedente, caso haja ausência.
CLAUSULA OITAVA: constituem motivos para interrupção automática da vigência do presente Termo de Compromisso:

a) Conclusão, mudança, ou abandono do curso, freqüência irregular no curso, reprovação ou trancamento de matrícula;
b) O não cumprimento do convencionado neste Termo.
CALUSULA NONA: o Estagiário desenvolverá atividades práticas, sob forma de Estágio, ficando certo de que não terá qualquer vínculo empregatício com a Empresa onde estagiar, nos termos de que dispõe o Artigo 3º da Lei 11.788/2008.
CLAUSULA DÉCIMA: de comum acordo as partes elegem o foro da Comarca de Goiânia/GO, renunciando desde logo a qualquer outro, para dirimir qualquer questão que se originar deste Termo de Compromisso e que não possa ser resolvida amigavelmente. E por estarem de inteiro e comum com as condições e dizeres deste Termo de Compromisso de Estágio, as partes o assinam em três vias, de igual teor, cabendo a 1ª via ao Estagiário, a 2ª via a Empresa Concedente e a 3ª via a Instituição de Ensino. 

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: os casos omissos serão resolvidos pelas partes em consonância com a legislação específica em vigor.
Goiânia, _______/_______/_________

________________________________________

  Carimbo e assinatura do responsável pela empresa 
_________________________________________________




                          Assinatura do acadêmico
__________________________________

_______________________________


Coordenação de Curso 




Coordenação do Estágio
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